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PROCESO CAS N° 009-2025-MDM

l. GENERALIDADES

14

ol

Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Jefe de la Oficina de Registro y Cobranza
Tributaria, un (01) Jefe de la Oficina de Participacion Ciudadana, Educacion, Salud,
Cultura y Deporte, un (01) Especialista en Formulacién de Proyectos.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrolio Social y la Gerencia
de Desarrollo Territerial y Econdémico.

Base legal

s Constitucion Politica del Pert 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

e Ley N° 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

+ Ley N°28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N°31299, Ley que modifica la Ley N°26771, que establece |a prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
ptblico en casos de parentesco; y la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, para
ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores de los hijos,
velando por los principios de meritocracia, buena administracién y correcto uso y
asignacion de los recursos publicos.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

e ley N°® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

* Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Ley N° 29733 y su Reglamento, Ley de Proteccién de Datos Personales.

e Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

e Decreto Supremo N° 0865-2011-PCM; Decreto Supremo que establece
modificaciones del Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS.

» Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
dei Decreto Legislativo N® 1057 y Otorga Derechos Laborales.

¢ Decreto Supremo N° 003-218-TR, establecen disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

¢ Ley N® 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes [aborales del Sector Publico.

s Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025.

= Resolucion de Alcaldia N° 247-2020-MDM; Aprobar el Manual de Perfiles de
Puestos de la Municipalidad Distrital de Morales.
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RELACION DE PUESTOS VACANTES Y MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

N° | PLAZAS PUESTOI/CARGO C!:\P REMUNERACION
] 01 Jefe de la Oficina de Registro y Cobranza 040 | S/2,700.00 soles

Tributaria (suplencia)

2 a1

Jefe de la Oficina de Participacion Ciudadana,
Educacion, Salud, Cultura y Deporte.

141 | S/2,650.00 soles

3 01 Especialista en Formulacién de Proyectos 054 | S/2,150.00 soles

. '3.1. GENERALIDADES:

Cargo: Jefe de la Oficina de Registro y Cobranza Tributaria.

Cadigo: 10.54.1.E]1
N° CAP: 040

Dependencia: Gerencia de Administracion Tributaria.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Bachiller o Titulado de Administraciéon, Economia,
Contabilidad, Derecho, Ingenierias o carreras afines.

Experiencia

» Experiencia profesional minimo de 02 afios en el
sector publico y/o privado.

e Experiencia Profesional no menor de 01 afc  en el
sector publico.

Cursos y/o especialidades

e Capacitacion especializada afines al area funcional,
Tributacién Municipal, Gestion Municipal, Gestién
Publica, Gestidon Empresarial, no menor a 100 horas

Competencias genéricas

e Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
resultados.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o IDIOMAS: /nglés Nivel Basica
o OFIMATICAS: Nivel Intermedio

i)
i Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion y registro en la base de
datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su

competencia.

2. Efectuar diagnésticos e investigaciones sobre el sistema tributario municipal,
formulando Planes y Programas de registro, orientacion tributaria y cobranza con
la finalidad de optimizar la captacién de ingresos

3. Administrar el proceso técnico de individualizacion del sujeto pasivo de las
obligaciones tributarias, determinacion, y liguidacion de la deuda tributaria, en

a

Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608

R.U.C 20148157325

www.moralesmuni.gob.pe




R
“"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia persana™
base a las declaraciones presentadas.
4. Realizar la actualizaciéon anual de las declaraciones juradas y liquidacion del
impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.
5. Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos
tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y orientacion de los derechos

i A y obligaciones tributarias de los vecinos.
v ‘.:-_;}6. Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por infracciones

\% gﬁ 1 ée‘gm f"}/ detectadas a partir d-e la presentacion de declaraciones por parte de los
W/ contribuyentes del distrito.
= 7. Reportar periddicamente a la Gerencia de Administraciéon Tributaria informacion
estadistica sobre contribuyentes, predios del distrito e informacion sobre el estado
de los expedientes.
Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencién de los documentos y
expedientes en materia tributaria municipal, presentados por los contribuyentes deli
distrito.
Presentar los proyectos de Resoluciéon e informes que den cumplimiento a lo
dispuesto por El Tribunal Fiscal y Poder Judicial.

. Emitir Resolucion a través de la Gerencia que resuelva solicitudes no contenciosas
tales como Compensacion, Devolucidn, Exoneracién, Prescripcion y Beneficios de
caracter Tributario, asi como asuntos de caracter administrativo en el ambito de su
competencia.

. Planificar, organizar, dirigir, controlar, la cobranza ordinaria de las deudas
tributarias con sujecion al Cadigo Tributario, Leyes y normas municipales vigentes,
asi como de las deudas no tributarias.

. Conceder aplazamiento y/o fraccionamiento de la deuda tributaria y no tributaria de
acuerdo a la normatividad vigente.

. Transferir los valores de cobranza de deudas tributarias y no tributarias, que se
encuentren en calidad de exigibles coactivamente, a la Oficina de Ejecucion
Coactiva.

. Emitir los valores (6rdenes de pago y resoluciones de determinacion a través de la
Sub Gerencia), por omisiones al pago e incumplimientos detectados a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.

. Establecer las cuentas de cobranza dudosa u onerosa.

. Mantener actualizada la base de datos y la informacion en las cuentas corrientes
de los contribuyentes y/o administrados en relacion al proceso de recaudacién y
control del cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.

. Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre los niveles de
recaudacion y el estado de las deudas tributarias y no tributarias que mantienen
los contribuyentes y/o administrados con la administracién municipal.

. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacion de los procedimientos tributarios.

. Presentar proyectos de Resoluciones a la Gerencia en primera instancia en el
ambito de su competencia.

20. Otras afribuciones y responsabilidades asignadas por la Gerencia de

Administracion Tributaria.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Moarales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segtn

Duracidén del Contrato necesidad y/o disponibilidad presupuestal en el afo

fiscal.

S/. 2,700.00 (Dos mil setecientos y 00/100 Nuevas

Remuneraciéon mensual Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

3.2. GENERALIDADES:

Cargo: Jefe de la Oficina de Participacion Ciudadana, Educacion, Salud, Cultura y

Deporte.

Codigo: 10.63.7. EJ2

N° CAP: 141

Dependencia: Gerencia de Desarrollo Social

REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado o Bachiller o Titulo profesional universitario, en las carreras
académico y/o nivel de estudios de Administracion, Economia, Ingenierias o carreras

afines.

Experiencia e Experiencia profesional no menor de 02 afios en el sector

publico y/o privado.
e Experiencia profesional no menor de 01 afio en la
Administracion Publica

Cursos y/o especialidades e Capacitacion en relacion al area.

Competencias genéricas e Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,

sensibilidad social, lealtad institucional.

Conocimientos para el puesto = IDIOMAS. Inglés nivel Basico
y/o cargo » OFIMATICAS: Nivel Intermedio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones del puesto:

Organizar a la poblacion para su participacion activa en el Gobiernc Local.
Promover y concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

Registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion
social concertada con el gobierno local.

Organizar y conducir acciones que posibiliten la adecuada prestacion de servicios
vitales para las familias mas necesitadas.

Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
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5. Proponer y coordinar la organizacion y funcionamiento de las juntas de vecinos y
los comités comunales, asi como ofras formas de participacion de profesionales,
técnicos, jubilades, juventudes, mujeres organizadas, clubes de madres, etc. De
tal manera que contribuyen con la Gestidon Municipal en todos sus niveles de
planificacion, organizacion, ejecucion y control del que hacer Municipal.

Elaborar la propuesta del plan operativo institucional correspondiente a su unidad
organica.

Promover y Organizar eventos en aspectos culturales, deportivos y de
recreacion

Coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con
la salud y la salubridad en el Distrito.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicologico, social moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida
politica, social cultural y economica del gobierno local.

. Planificar, promover y ejecutar, las actividades relacionadas con la educacién y la
cultura.

. Administrar los servicios de la Biblioteca Municipal.

. Organizar y promover eventos culturales, en el distrito capital, en coordinacién con
los organismos publicos y privados.

. Disefiar programas de “Vacaciones Utiles”, para su aprobacion por los estamentos
municipales correspondientes.

. Impulsar y organizar cursos de capacitacion diversos de extension social
propiciando el desarrollo de la comunidad.

. Promover la cultura de la prevenciéon mediante la educacion para la preservacion
del ambiente.

. Controlar el cumplimiento de las disposiciones Municipales, respecto a los
espectaculos publicos, actividades culturales, sociales en resguardo de la moral y
buenas costumbres y seguridad publica.

. Promaver programas de capacitacion y entrenamiento técnico orientadas al
deporte.

. Coordinar con los érganos de la Municipalidad, asi como con las Dependencias
Regionales, asuntos relacionados con la promocidn del deporte y Ia recreacion.

. Promover actividades deportivas para los adultos y adultos de la tercera edad en
la comunidad.

20. Fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general.

21. Otras que le asigne la Gerencia.
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:“,‘} CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Morales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Duracion del Contrato

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segtn
necesidad y/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

Remuneracién mensual

S/ 2,650.00 (Dos mil seiscientos cincuenta con 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

36 - Morales -

R.U.C 20148157325




]I_' \L' L I'|

MORALES

> nbiarnn Ao +

odos y para todos

"Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana®

contrato

Otras condiciones esenciales del

No estar impedido para contratar con el Estado.

3.3. GENERALIDADES:

Cédigo: 10.61.1.ES3
N° CAP: 054

Cargo: Especialista en Formulacion de Proyectos.

Dependencia: Jefe de la Oficina de Estudios de Preinversion e Inversion.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

Formacion Académica, grado
académica y/o nivel de estudios

e Titulo profesional universitario de Ingeniero Civil,
Arquitectura, colegiado y habilitado.

Experiencia

e Experiencia profesional no menor de 02 afios en el
sector publico y/o privadas.

e Experiencia Profesional no menor de 01 afio en el
sector publico.

Cursos y/o especialidades

e Capacitacion especializada afines al area funcional,
Formulacién y ejecucion de obras, Gestion
Municipal, Gestion Publica, Gestion Empresarial,
no menor a 100 horas.

s Manejo de paquetes informativos relacionados al
area (S 10 y AutoCAD).

Competencias genéricas

e Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
resultados.

cargo

Conocimientos para el puesto y/o

o IDIOMAS: Nivel Basico
e OFIMATICAS: Nivel Intermedio

Principales funciones del puesto:

Inversion e Inversion

inversion.

proyectos de inversion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

. Realizar estudios y proyectos encargados por la Oficina de Estudios de Pre

. Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.
. Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de

. Disenar y/o proyectar obras de infraestructura local.
. Diseniar modificaciones y actualizacién de estudios y proyectos.
. Preparar croquis, memorias descriptivas y diagramas para la realizacién de

7. Coordinar anteproyectos arquitectonicos con los estructurales, sanitarios,

electrénicos.

8. Elaborar presupuestos en obras.

9. Evaluar informes técnicos sobre proyectos.

Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales
R.U.C 20148157325

San Martin - Perd - Telf. (042) 522608
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10.Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para
el desarrollo de programas de ingenieria.
11.Analizar, preparar y evaluar informes técnicos de su competencia.
12.0tras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos.

"
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Morales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segun
Duracion del Contrato necesidad y/o disponibilidad presupuestal en el afio

Lugar de prestacion del servicio

fiscal.
S/. 2,150.00 (Dos Mil ciento cincuenta y 00/100
Remuneracion mensual Nuevos Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

No estar impedido para contratar con el Estado.
contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través del portal institucional (www.moralesmuni.gob.pe), asi
como en un lugar visible de la institucion, donde se publicaran los resultados
preliminares v el resultado final.

CRONOGRAMA DEL PROCESO
Para este proceso de seleccion, se tomara en cuenta la evaluacidon curricular,
evaluacion psicoldgica y entrevista personal.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
E
CONVOCATORIA
La publicacion sera a través del portal institucional Det11 Soseusmirece Comi‘t{e de
S para ol sl el ?025 al 14 de Seleccion Ad
setiembre de 2025 Hoc
Presentacion de la hoja de vida DOCUMENTADA en
la siguiente direccion: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de iz
Meorales, ciudad de Tarapoto, ingreso por mesa de 15 de setiembre de Coml? g
. , Seleccidén Ad
partes en el horario de: 2025 Hiie
Mafiana 07:30 AM a 01:00 PM
Tarde 02:00 PM a 04:30 PM
SELECCION
; < . 16 de setiembre de semiete
3 | Evaluacién de la hoja de vida DOCUMENTADO 2025 Seleccion Ad
Hoc
Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
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. . ité d
4 Publicacion de resultados de la evaluacion de la 17 de setiembre de Sglzr:éign ; d
hoja de vida en el Portal Institucional 2025 Gus
Evaluacién psicolégica y entrevista personal ’ Comite de
5 | Lugar: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de Morales, 10 dessbomprede Seleccion Ad
" 4 2025
ciudad de Tarapoto (segundo piso). Hoc
Publicacion de resultado final en el Portal 18 de setiembre de Corm?e fe
6 L 5 Seleccién Ad
Institucional www.moralesmuni.gob.pe 2025 Mo
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o ; 19 de setiembre de AR
7 | Suscripcién y registro del Contrato Recursos
2025
Humanos
. ETAPA DE EVALUACION
La Comision evaluara dos aspectos, que son:
: ] _ ' PUNTAJE PUNTAJE
o TRt : o | - 5 : ; k :
N EVALUACIONES CARACTER MiNIMO MAXIMO
EVALUACION :
1 CURRICULAR Eliminatorio 15 35
EVALUACION _ :
2 PSICOLOGICA Eliminatorio 05 15
3 | ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 30 50
PUNTAJE TOTAL 50 100

EVALUACION CURRICULAR {P1)

Tiene como objetivo, verificar que los postulantes cumplan con los todos los
REQUISITOS MINIMOS requeridos en el perfil de puesto, la evaluacién se realizara
sobre la base de la informacién en el Curriculum Vitae documentado, demostrado
mediante certificados y/o constancias.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y
cese del tiempo laborado.

Los postulantes “APTOS” pasaran a la siguiente etapa (entrevista personal) y los
~j postulantes “NO APTOS” podran solicitar la devolucién de su expediente
(documentacitn) a partir del dia siguiente de la publicacién del Resultado Final, por un
periodo de cinco (05) dias habiles en la Oficina de Recursos Humanos, caso contrario
dichos documentos seran archivados o eliminados.

o ENTREVISTA PERSONAL Y EVALUACION PSICOLOGICA (P2)
Tiene por objetivo evaluar los conocimientos y competencias segun el puesto requerido.
La evaluacion de entrevista personal sera realizada de manera presencial.

~ oy

Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob._pe
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VI. FACTORES DE EVALUACION

EVALUAGION_ DE CURRICULUM 5 PUNTAJE | PUNTAJE
VITAE | PUNTOS() | PESO | minmo | mAxiMO
Experiencia laboral
Cumple con el minimo requerido 5 10% 05 puntos | 10 puntos
Supera el minimo requerido 10
Formacién Académica
Técnico Superior Completo 5
Universidad en Curso 8
Egresado 12 15% 05 puntos | 15 puntos
Grado Bachiller 13
Titulo Profesional 14
Maestria o doctorado 15
Otros Conocimientos
Cumple con el minimo requerido. 10% 05 puntos | 10 puntos
Supera el minimo requerido 10
PUNTAJE EVALUACION CV 15
35% 35 t
(*) Aplica solamente a un rubro de punfuacion. puntos PHES
PUNTAJE EVALUACION PSICOLOGICA 15% 05 puntos | 15 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento en la profesion y/o especializacion 30% 18 20
Entrevista por competencias 20% 12 20
PUNTAJE EVALUACION ENTREVISTA 50% 30 puntos | 50 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% 24 100
PUNTOS PUNTOS

El puntaje minimo aprobatorio es de 50 puntos, mas no amerita adjudicacién de puesto.
El concursante que obtenga mayor puntaje en la sumativa general, adjudica el puesto.

~YIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

detalle:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida documentada:
La hoja de vida sera ingresada por mesa de partes y se presentara en un sobre
cerrado y estara dirigido al Comité del Procesa de Seleccion, segun el siguiente
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Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES

Comité de Seleccion Ad Hoc
PROCESO CAS N° - 2025 - MDM

Nombres y Apellidos:

DNI N°®

Puesto al que deseo postular:

N° CAP:

Morales, de del

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada,
poer lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve la entidad.

Expediente a presentar dentro del sobre cerrado, sera en el siguiente orden:
|. Solicitud de inscripcidon — Anexo N° 01.

ll. Declaracién Jurada — Anexo N° 02.

lll. Copia del DNI vigente.

IV. Curriculo Vitae documentado.

”ﬁm\ Todo el expediente debera estar CORRECTAMENTE FOLIADO EN NUMEROS Y
g3 T N . A \ LETRAS (por gjemplo, “5 — cinco”), DE ABAJO HACIA ARRIBA en el parte superior
Z 4 / %%\ derecho y la firma en el parte inferior derecho de cada hoja (no se tomara en cuenta
% Fi ‘{_ obar oo ) enmendaduras, uso de lapiz en ninguno de los formatos inciuyendo en foliacion y firma.

\ S 4/ Asimismo, el incumplimiento de este apartado acarreara la descalificacion
automatica del postulante).

Los que no cumplan con la documentacion solicitada en lineas arriba (Expediente
a presentar) y los requisitos minimos del perfii de puesto quedaran
automaticamente DESCALIFICADOS.

. El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la ficha de
<1 postulacion y las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

" VIll. DE LAS BONIFICACIONES

8.1.Personas con Discapacidad

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27050 “Ley General de la Persona con
Discapacidad” todo postulante tendrd una bonificacion del 15% del puntaje final
abtenido en el proceso de seleccidn, para lo cual debera adjuntar CERTIFICADOQ de
acuerdo a lo dispuesto por CONADIS.
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8.2. Personal Licenciado de las FFAA

De acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE “Que significa una bonificacion del 10% en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion PUblica en beneficio del personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas” todo postulante tendra una bonificacion del 10% en la
ultima etapa del proceso (entrevista personal).

En consecuencia, para obtener dicho beneficio, deberan presentar en su Curricular Vitae,

copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién laboral de personal licenciado de las Fuerzas Armadas,

documento sujeto a verificacion posterior.

La no presentacion de dicho documento en su curriculo vitae, no dara derecho a la
asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

Atentamente,

LA COMISION

Morales, 11 de setiembre de 2025.
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ANEXO N° 01
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
PROCESO DE SELECCION CAS N° ___-2025-MDM

SOLICITUD DE INSCRIPCION

identificado con  DNI N.° domiciliade en el Jr.
: que teniendo conocimiento del
Concurso para Contratar Personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, segin el PROCESO DE SELECCION CAS N.° - 2025 - MDM,
solicito participar en el mencionado proceso comprometiéndome a cumplir todo lo
| establecido en la base del mismo.

J Puesto al que deseo postular:

Morales, de 2025

Firma:

DNI N°

Celular:
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

El que suscribe,
AN |dent1ﬁcado con DNI N° , domiciliado en el J.
: estado civil

-

No haber sido sancionado por ninguna entidad publica.

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién

y despidos - RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacién detallada en mi curriculum vitae, asi como los documentos que

se incluyen son verdaderos.

9. No ejercer empleos y cargos publicos, remuneraciones en otra entidad del estado.
Teniendo conocimiento la prohibicion de la doble percepcion de ingresos
establecidos en la Ley Marco del Empieo Publico N° 28175.

10. No estar condenado por terrorismo.

11. No estar en el registro de deudores alimentarios.

w N

®~No oA

Morales, de 2025
Firma:
DNI N°
Huella
dactilar
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